BlmED

Strumenti perla |
Pedagogia della 2
Sostenibilita ,

Un percorso formativo

tra Innovazione pedagogica \

ed esperienza in viaggio
157732 \

40 Ore Totali | Blended Learning | Direttiva MIUR 170/2016

‘ Riservato ai Docenti di scuola di ogni ordine e grado




I1 Contesto

Fragilita Emotive: Aumento dello stress e
disorientamento negli studenti.

Nuove Vulnerabilita: Difficolta relazionali
e dinamiche di conflitto emergenti.

Calo del’Engagement: Demotivazione e
distacco dal processo di apprendimento.
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Orientarsi nella Complessita -
della Classe Contemporanea

La Risposta Educativa

Sviluppo di relazioni educative
significative e inclusive.

Progettazione di interventi didattici
centrati sulla persona e sul benessere.
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/ Le Tre Coordmate della e
~ Pedagogia della Sostemblllta S
N Educativa Efficace
K (Ascolto, empatia,
\ gestione conflitti)
Decodifica del La Sostenibilita ‘:
Disagio Giovanile Educativa }
(Prevenzione, riconoscimento Il docente come facilitatore ;
= ™ segnali, intervento) di benessere, cittadinanza !

e sviluppo sostenibile.

\ Motivazione e f
hS Coinvolgimento IR
H (Leve motivazionali, "If p
s - engagement, potenziale) 37 (
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Obiettivo finale: costruire ambienti di apprendimento
consapevoli, resilienti e attenti alle nuove generazioni.
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Asse I: Architettura della Comunicazione Efficace
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I Ascolto Attivo § Comunicazione | Gestione dei I ClimadiClasse
i ed Empatia I Assertiva I Conflitti I Positivo
\ Comprendere i bisogni Esprimere confini e i Trasformare le criticita I Costruzione di una
\ Inespressi e validare le aspettative in modo relazionali in relazione educativa l
emozioni degli studenti. / chiaro e rispettoso. \ opportunita di crescita. ’ basata su fiducia e it
\ \ /J collaborazione. P
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ﬁ Asse II: 11 Salto Paradigmatico nella Motivazione\/”\

Approccio Tradizionale Approccio Sostenibile

N . : e N Leva Intrinseca (senso di autoefficacia
b \ )
\ ! Estrinseca (voti, premi, punizioni). Motivazionale scoperta del valore personale).

'
p : | : —_ @/’
0 e : s : Gestione Engagement attivo e didattica
0 Richiesta di conformita passiva. |, rpacear i, partecipativa.
{
i —__ 5 : Sviluppo dello | Personalzzazione e valorizzazione
\ Standardizzazione dei risultati. Stidents dei talenti individuali.
; Educazione alle emozioni e
Stera Emotiva all'autoregolazione integrata.




Sintomi Visibili (10%0) ———» } Lﬂ (

’ Manifestazioni comportamentali “»F )
L immediate: Ansia, Ritiro sociale, Y/ /
) Aggressivita, Demotivazione cronica

chl
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I, Cause Radice (90%) -
Dinamiche profonde: h |
| Crisid'identita,
\ Fattori éii rischio ambientali, Il Ruolo della Scuola
Senso di non appartenenza, Pasearadalla :
: : 5 gestione | I
\_ Mancanza di fattori protettivi. dell'emergenza alla costruzione s
\ di un presidio preventivo |,/

N

attraverso la lettura corretta

- 'S degli indicatori di disagio.
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Laboratori espressivi e
relazionali per trasformare Ia
teoria in pratica vissuta.

Implementazione di Cooperative
learning e Peer education per
favorire il supporto reciproco.
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]f Il Toolkit Metodologico
A\
Didattica Partecipati ‘ : ;
elL aab (;f;t G?i;leeCIp e Dinamiche di Gruppo

N

Simulazione e Ruolo Life Skills & Inclusione
Utilizzo di Role playing e analisi Educazione socio-emotiva e
di casi studio per allenare costruzione di percorsi
'empatia e la risoluzione dei interdisciplinari per integrare il
conflitti. patto educativo

(scuola, famiglia, territorio). i
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Architettura Formativa Blended (40 Ore)

6 incontri da 2 ore su piattaforma
di videoconferenza (3 pre-imbar-

I-12 Ore - Sincrone Online-l
/_ co per la preparazione, 3 post-
sbarco per il consolidamento).
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I- 16 Ore - In Presenza
(Nave Costa Pacifica)

Attivita laboratoriali, momenti di
confronto e approfondimenti

tematici in navigazione.

r 12 Ore - Asincrone -I
| (Piattaforma e-learning)

Studio individuale, project work
e autovalutazione gestiti in
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I’Ttinerario Esperienziale: i
I1 Viaggio come Strumento Educativo N

Litinerario formativo accompagna i Savona
partecipanti da Palermo, crocevia di
tradizioni e culture, alle straordinarie | Marsiglia
testimonianze artistiche di Roma
(Civitavecchia); dai percorsi legati
alla cultura del mare, dellambiente e
dello sviluppo sostenibile di Genova Barcellona
e della Liguria (Savona), a
Marsiglia, citta simbolo dell'incontro
& tra popoli e culture. Il viaggio ® Balearic Sea Darkest Spot

L prosegue a Barcellona, laboratorio

europeo di creativita e innovazione
culturale, per concludersi a Tunisi,
luogo emblematico del dialogo
interculturale e delle antiche civilta
che hanno plasmato la storia del Palermo
Mediterraneo.

/ X La Goletta

Civitavecchia | Roma

Il contesto fisico (viaggio, arte, paesaggio) diventa elemento attivo di apprendimento,
stimolando la sensibilita necessaria al ruolo docente.
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Piattaforma Asincrona: BimedLearning

Step 1: Consultazione (6 Ore) @
Studio e approfondimento dei materiali -I
didattici esclusivi prodotti durante il percorso. e :
P P Parametri di Tracciamento
|l riconoscimento delle ore si basa su due
- : criteri:
Step 2: Applicazione (5 Ore) @
Progettazione e realizzazione di un Project - Tempo di fruizione (minuti di accesso
Work pratico (Unita di Apprendimento - UdA). effettivo)
- Tempo medio stimato (tempo
‘ necessario per svolgere le attivita
\ : . anche offline
: Step 3: Verifica (1 Ora) © L ) _!
. Test di autovalutazione per misurare le
EEER e S competenze acquisite.
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f Mappatura delle Competenze in Uscita

Comunicazione Efficace:
Promuovere ascolto attivo e relazioni positive.

Sviluppo Resilienza:
Promuovere la crescita emotiva
e relazionale degli studenti.

Stimolo Motivazionale:
Applicare strategie didattiche per
|a partecipazione attiva.

Apprendimento Significativo: O
Utilizzare approcci attivi e
collaborativi.

$ Gestione Disagio:
Individuare segnali e attivare
interventi di prevenzione.

Integrazione Sostenibilita: -
Fondere inclusione e benessere =
\ nella pratica quotidiana. ’
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Coordinate di Imbarco: Nave Costa Pacifica

“ Imbarco (Data e Partenza) Sbarco (Data e Arrivo)

Palermo 30/10/2026 (Partenza 16:30) 06/11/2026 (Arrivo 8:00)

Civitavecchia 31/10/2026 (Partenza 18:30) 07/11/2026 (Arrivo 8:00)

Savona 01/11/2026 (Partenza 16:30) 08/11/2026 (Arrivo 8:30)

Regola di Imbarco: Obbligo di presentazione al porto almeno 3 ore prima dell'orario di

partenza per procedure di registrazione presenze. Lo sbarco avviene circa 1 ora dopo
I'arrivo.




Quota di Partecipazione: [€790,00° w "

Servizi Inclusi Servizi Non Inclusi

T
o

€ Corso di formazione (40 ore) Quote di servizio/Mance (pagamento a

bordo, non prepagabile)

Internet, assistenza medica, escursioni e

€9 Tasse diimbarco/sbarco e assicurazione e
viaggio fino al porto

@ Sistemazione in cabina interna doppia Supplementi per cabina esterna o balcone

Trattamento di pensione completa a bordo
con bevande incluse al pasti

b

Opzione Accompagnatore: Possibilita di partecipazione per un accompagnatore. Gestione prenotazioni

e upgrade cabina tramite SALERTOUR Viaggi e Turismo (gruppi@salertour.it).
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Certificazione e Adempimenti MIUR Y

Rilascio Attestato di Partecipazione ai sensi della Direttiva
MIUR 170/2016.

Validation Checklist Erogazione Attestato

13 RequSltl Pa A (Docenti di unlu)
delle ore in modalita sincrona. conclusione.

Iscrizione su SOFIA obbligatoria
entro Il 30 giugno 2026.
/ Visione di tutti i materiali su ® <"
piattaforma BimedLearning.

- , Scaricabile dalla piattaforma
0
Partecipazione ad almeno il 75% SOFIA dal 30° giorno dalla

Path B (Docenti Non di

Ruolo / Extra SOFIA)
Consegna del Project Work, Test di [
| | autovalutazione e Questionario di Invio diretto via posta
gradimento. elettronica entro 30 giorni.
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.~ Procedure di Iscrizione e
Scadenze

R @ Scadenze Fondamentali -@ Modalita di Pagamento (€ 790,00)
=
./ Chiusura Iscrizioni: 30 giugno 2026 (Posti o Opzione 1: Carta del Docente. Generare buono |
limitati, ordine di arrivo) per Ente Fisico -> Corsi aggiornamento enti
' _ . qualificati. Allegare il PDF al modulo.
" Registrazione SOFIA (Docenti di Ruolo):  Opzione 2: Bonifico Bancario.
FHUQ S RINONERES * Opzione 3: Carta del Docente + Bonifico
ID SOFIA: 157732
| ISCRIZIONE
:\a___%__ ® Versa la quota di partecipazione (con bonifico o Carta del Docente) pari a euro 790,00;
i ® Compilail MODULO D’ISCRIZIONE in tutte le sue parti, selezionando il porto di imbarco, allegando la ricevuta del bonifico oppure il buono
Carta del Docente, accettando i termini e condizioni del servizio, dichiarando la presa visione e il consenso al trattamento dei dati personali.

| docenti di ruolo dovranno formalizzare I'adesione al corso, entro il 30 giugno 2026, anche tramite la piattaforma SOFIA
@ |
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/ /*‘”f_ ) _-\‘:\HH B INF O Biennale delle Arti e delle Scienze del Mediterraneo T
F > *

tel. 089 2964302 | e-mail: info@bimed.net | website: www.bimed.net -



https://www.bimed.net/strumenti-per-la-pedagogia-della-sostenibilita/
https://form.jotform.com/223244427011342

