ALLEGATO "A" DEL N. 22823 DELLA RACCOLTA
STATUTO
del | ' Associ azi one
"Biennale delle Arti e delle Scienze del Mediterraneo”
Associazione di Enti Locali e Istituzioni per I”educational, la cultura, la legalita

TITOLO |
COSTI TUZI ONE - SEDE - DURATA - SCOPI - OGGETTO
Articolo 1

E' costituita |' Associ azi one denom nata: "Bl ENNALE DELLE ARTI E DELLE SCI ENZE DEL
MEDI TERRANECO', i n forma abbrevi ata, "Associ azi one Bl MED per | ' educational, |a cultura,
la legalita".

Articolo 2
1. L' Associ azi one ha sede in Pel | ezzano (SA), frazi one Capezzano, allaviadellaQuercia
nuneri civici 68 e 70, e svolge la propria attivitain anbito alla Regi one Canpani a e,
occorrendo, nell'intento di pronuovere |'anbito regional e canpano, anche sul piano
nazi onal e e internazi onal e.
2. Eventuali uffici di rappresentanza potrannoessereistituiti sul territorionazionale
e/o all'estero.

Articolo 3

L' Associ azi one ha durata fino al 31 dicenbre 2050 e potra essere prorogata con
del i berazi one del | ' Assenbl ea ordi naria dei soci.

Articolo 4

1. | " Associ azi one ha cone scopo | a pronpzione e |l o sviluppo della cultura e dell'arte
del territorio della Regi one Canmpani a, posti in interazione con il sistema Paese. In
relazione a tale scopo, viene sancito che I”’Associazione opera in raccordo con tutte
leistituzioni ele parti sociali, con particolare riferimento a Enti Locali e Scuol e.

L”Associazione ha come obiettivo precipuo la ricerca volta a sperimentare piani di
evoluzione per le nuove generazioni, l”inclusione, la strutturazione di progetti di
svil uppo che siano in grado di porre in interazione ricerca, vocazioni, tutela
dell’ambiente e cura della persona.

Tra gli altri obiettivi dell”associazione vi & 1”impegno in favore del disagio, con
attenzi one speci fica ai migranti e all”’organizzazione di attivita volte all’accoglienza
e all’integrazione. A cioOo si aggiunge la promozione, la ricerca e lo studio, la
docunent azione e | a presentazione delle arti contenporanee e delle innovazion
scientifiche e tecnol ogi che prodotte i n Regi one Canpani a, anche attraverso iniziative

da organi zzarsi in concerto conle Universita degli Studi, le Istituzioni Scol astiche,
gli Istituti di Cultura e quelle entita pubbliche e private inpegnate per |0 sviluppo
e la qualificazione del contesto contenporaneo che pone in interazione il |ocale con
il globale.

L”associazione pone specifiche attenzioni per la salvaguardia del linguaggio,
pronmuovendo | a cultura della parola intesa cone strunento fondanentale per la tenuta
civile del contesto. | tratti distintivi dell”impegno dell”associazione sono
strettanente interconnessi allavalorizzazione e alladissen nazi one dei principi della
Costituzione Italiana e alla pronpzione della cultura della legalita.

L”associazione opera in linea con i prodromi del |l a cittadi nanza europea e i n funzi one
di ci 0 pronmuove | a cul tura dell e conpetenze chiaveininterazioneconi propri associati

e, pib in generale, i Conuni e le istituzioni del contesto di riferinento.
2. L”associazione cura il raggiungimento delle finalita statutarie nediante attivita
stabili di ricerca, sperinentazione di progetti innovativi, nanifestazioni

di ssem nazi one di buone prassi, gestione di servizi collegati alla divul gazione della
cultura e all a pronozi one del fare scuola, intesa conme determ nante di inclusione e di
uguagl i anza sociale, e, in funzione di questi elenmenti, attua processi di ricercaed
sperimentazi one collegati alla formazione dei docenti volti a inplenentare il valore
del fare cultura, della legalita, dell’educazione.
I n particolare 1”associazione cura, anche mediante rapporti convenzionali:

a) Pronozione della libera partecipazione della cittadinanza alla vita culturale ed
artistica, con particol are attenzione al coi nvol gi mrento del nmondo della scuol a e delle
nuove gener azi oni



b) Pronopzi one della diffusione del proprio patrinmonio artistico - docunentale e
scientifico presso altri Enti ed Istituzioni, nonché presso scuole, universita ed
associ azioni culturali

c) Edizione di libri, giornali, riviste; produzione di video e programm televisivi
di vul gativi e pubblicitari;

d) Proposte e realizzazioni di interventi atti a stinolare|la cooperazionein funzione
dell”integrazione sociale e della comunanza tra i1 popoli;

e) Promozione e tutela dei diritti dell’infanzia;

f) Studio, proposta e realizzazione di interventi per la tutela, |a conservazione e
|l aval orizzazi one dei Beni Anbientali, Artistici, Architettonici eStorici dellaRegione
Canpani a, anche attraverso | a scuol a, pronuovendo fornazi one di alta qualita darendere
collimante ai bisogni di sviluppo e qualificazione delle conunita locali in un quadro
generale in grado di esaltare |'interazione tra |ocale e gl obal e;

g) Istituzione di un Centro di ricerca scientifica per la realizzazione di progetti
di ricerca collegata alla formazione e all’innovazione didattica, pedagogica e
t ecnol ogi ca;

h) Istituzione di | aboratori di restauro per | a conservazi one dei Beni Artistici della
Canpani a;

i) Costituzione di programm scol astici sperinmentali conuni, da proporre negli anbiti
della ricerca applicata alla pedagogi a. O gani zzazione di percorsi di di ssem nazi one
dell e pratiche di sperinentazione collegati allaricerca pedagogi ca, destinati anche
al personal e scol astico e di corsi sportivi ericreativi; attivitadi ricercaa supporto
dell’istruzione; attivita di supporto alle rappresentazioni artistiche e gestione di
| uoghi e nonunenti di interesse pubblico;

I) Progettazione, realizzazione e gestione di percorsi atti a dissem nare pratiche
pedagogi che in linea con i bisogni del nondo della scuola, di eventi e progranmn
culturali, artistici e scientifici da attuarsi in interazione con il Mnistero
dell’Istruzione, gli altri dicasteri nazionali, le istituzioni scolastiche e, piu in
general e, tutteleistituzioni di settore che operano per la legalita, 1’ottimizzazione
dell’offerta formativa e I’affermazione della cultura;

n Lavori di ricerca inerenti al territorio (indagini storico - geografiche,
ant ropol ogi che, scientifiche, etc.);

n) Organi zzazione di repertori B.A A A S. della Canpania;

0) Gestionedi testinonianze dei Beni Architettonici edel Patrinmoniostorico/artistico
del | a Campani a, nonché gestione e co-gestione del Patrinmonio B.A A A S.

p) Attivita direttamente connesse od accessorie a quelle statutarie, in quanto
integrative delle stesse

g) Attivita di relazione con entita istituzionali di ogni livello, anche
i nternazionale, per |la pronozione di interventi sul territorio effettuati
dall”associazione o dai partecipanti all”associazione e la captazione di risorse per
il loro finanzianento da attuare sul territorio della Regi one Canpani a.

r) Attivitadi pronozione e di stabilizzazionedi progetti infrastrutturali, destinat
all'ottimzzazione dell'offerta formativa, anche attraverso il coinvol ginmento attivo
degli enti locali. Inparticolare, |'Associ azi one sara impegnata nell”affermazione del
Parco Scol astico per la Cultura Digitale;

s) Attivita di ricerca pedagogica per |e scuole, di raccordo scuolal/territorio e di
pronozi one della cultura della solidarieta, della sussidiarieta e della cittadi nanza
attiva, tali daporreininterazione organicala Regi one Canpani a coni diversi contesti
del Paese cone, per esenpio, il Nordeil SudlItalia, che, attraverso il coinvol gi nento
della scuola e delle nuove generazioni, potranno determ nare integrazione e
intercul tura;

t) Attivita di formazione e di integrazione per i mgranti

u) Pronpzione della cura della persona attraverso | a di ssen nazione del val ore della
prevenzione e dell a terapia nedi ca, anche nediante | a strutturazione di siti dedicati
al l a diagnostica nelle aree interne e marginali

Articolo 5

1. L'associazione utilizza per la realizzazione delle finalita statutarie tutti i

possi bili canali di finanziamento di enti pubblici eprivati, di singoli cittadini, fondi



conunitari.
2. L'associazione puo enettere "titoli di solidarieta"
3. Fonte primaria di acquisizione delle risorse necessarie alla vita dell”associazione

saranno l e attivita che essa svolgeranegli anbiti riferibili agli obiettivi statutari.
TITOO I
PATRI MONI O ED ENTRATE DELL' ASSOCI AZI ONE
Articolo 6
1. Il patrinonio dell'associazione - asservito al raggi ungi nrento degli scopi soci al
e per |'adenpimento dei suoi conpiti - €& costituito dalle quote gia versate dai soc
e dagli avanzi netti di gestione; sara integrato dai beni nmobili ed imobili che

pervengano all”associazione, a qualsiasi titolo, da elargizioni o contributi da parte
di Enti pubblici e privati o da persone fisiche e piu precisanente:

a) versanmenti volontari effettuati da soci

b) quote versate annual nente dagli enti soci beneneriti;

c) frutti dei beni patrinoniali

d) introiti realizzati nello svolgimento dell’attivita istituzionale e commerciale
collegata all’ambito istituzionale;

e) contributi e finanzianmenti provenienti da enti, istituzioni pubbliche, inprese e
entita private, la cui nmission e in linea con gli orientanenti e |a visione
dell”associazione;

) contributi, Finanziamenti e rimesse derivanti dall’interazione con istituzioni
scol astiche e soggetti cheavariotitoloricevono servizi eprestazioni eche, comunque,
interagiscono con l’associazione.

2. Non é previsto alcun versamento da effettuarsi all’atto dell’adesione
all’associazione da parte dei nuovi richiedenti, e non é previ sta al cuna quota annual e
dovuta dai soci ordinari

3. | versanenti volontari al fondo di dotazi one possono essere di qualsiasi entita e
sono a fondo perduto; i nnessun caso, pud farsi luogo allarestituzi onedi quanto versato
all’associazione a titolo di versanento al fondo di dotazione.

4. |l versanmento non crea altri diritti di parteci pazione o quote indivise d
parteci pazione trasmssibili aterzi, né per successione atitolo particolare, né per
successione a titol o universale.

5. L' adesione all'associazi one non conporta obblighi di finanzianmento o di esborso
al cuno; resta comunque facolta degli aderenti all'associazione effettuare versanenti
vol ontari

6. L’associazione puod sperimentare e determinare I”’acquisizione di quote provenienti

da Cormuni, istituzioni pubblicheeprivate, istituzioni scolastiche per progetti di rete
da organi zzarsi anche a tenpo deterni nato, prevedendo, dunque, |'acquisizione di quote
annuali per il solo periodo di svolginmento del progetto e di tenuta della Rete.
TITOLO 111
FONDATORI, SCCI E BENEMERI TI DELL' ASSOCI AZI ONE
Articolo 7

1. Possono aderire conme soci all'associazione, in persona dei |egali rappresentanti
o di delegati all'uopo:

a) Mnisteri - Regioni - Province - Conuni - Conunita Montane - Unioni di Conuni;
b) Enti pubblici territoriali - Enti diversi - Parchi - Consorzi
c) Universita - Scuol e pubbliche e private di ogni ordine e grado - Istituti Pubblici

d) Persone giuridiche private che condividono 1o scopo e le finalita dell’associazione.
Le persone fisiche private non possono aderire cone soci hmm possono partecipare a
specifiche attivita dell’associazione versando contributi e possono essere invitate a
partecipare anche ad assemblee e riunioni aventi all’ordine del giorno decisioni sulle
attivita cui hanno interesse

2. L' adesione all'associazione € a tenpo indeterm nato e non pud essere di sposta per
un periodo tenporaneo.

3. di aderenti all'associazione si distinguono in
a) fondatori; b) soci dell'associazione; c) beneneriti dell'associ azi one

4. Sono fondatori col oro che hanno parteci pato all a costituzionedell'originariofondo
di dotazione dell'associ azi one stessa, che si assune pari al patrinmonio netto al 31



di cenbre 2016, come esposto nel bilancio a tale data, in euro 460.727,00 euro
(quattrocent osessantani | asettecentoventi sette virgola zero); pertanto, essendo
costituito il patrinonio netto dalle quote conferite e dagli utili di gestione
accantonati al 31 dicembre 2016, sono soci fondatori tutti i soci iscritti nell’apposito
i bro sociale al 31 dicembre 2016. Sono, altresi, soci dell’associazione coloro che
aderiscono all’associazione nel corso della sua esistenza a far data dal 1” gennaio 2017.

5. Chi intende aderire all”associazione deve rivolgere espressa domanda al Consiglio
direttivo, recante | a di chiarazione di condivisione delle finalita che |'associ azi one
si propone e 1”impegno di approvarne e osservarne statuto e regolamenti attuativi. Alla
dormanda di adesi one deve essere allegata |la delibera consiliare che attesta valida
adesione all’associazione in conformita al D. Lgs. 18/8/2000 n.267 e ss mm.

6. Il Consigliodirettivo deve provvedere, a nmaggi oranza assol uta dei conponenti, in
ordine all e domande di ammi ssione, entro sessanta giorni dal loro ricevinento (per i
comput o di detto periodo si applicano |l e norne circala sospensione feriale dei termni
giudiziari); in assenza di un provvedi nrento di accoglinento della domanda entro i
termine predetto, si intende che essa e stata respinta.

7. La qualita di socio risulta esclusivamente dal libro dei soci

8. Chiunque aderisca all’associazione pud, in qualsiasi momento, notificare la sua
volonta di recedere dall’associazione stessa; tale recesso ha efficacia immediata dal

giorno in cui il Consiglio direttivo ne riceve notizia e provvede alla relativa
annot azi one nel registro soci
9. Il socio e escluso con deliberazione del Consiglio direttivo, da adottare con la

maggi or anza assol uta dei conponenti: a) per gravi i nosservanze delle nornme statutari e,
regol amentari e dell e deli berazioni dell”Assemblea e/o del Consiglio direttivo; b) per
mancat a parteci pazi one, senza giustificato notivo, atre assenbl ee consecutive qual ora
il Consiglio ne deliberi |'esclusione, da ratificarsi in anbito assenbl eare.

I'nogni caso|l'esclusione haeffetto dal trentesinb giorno successivo alla notifica de

provvedimento, che deve contenere le motivazioni per le quali I’esclusione sia stata
del i ber at a.

10. L' associ azi one puo del i berare di aderire, inqualitadi socio, apersone giuridiche
pubbliche e private, quali enti, fondazioni, societda, associazioni, cooperative
sociali, ecc., che perseguono | e stesse finalita sociali e culturali di cui all'art.4
del presente statuto. Qual ora aderi sca a persone gi uri diche private, riconosciute e non,
come soci o fondatore potra anche assunere gli oneri relativi alla costituzione di una
nuova soci eta, associazione, cooperativa sociale, sino al versamento del capitale
iniziale, qualora la costituenda realta fosse ritenuta di valore strategico per le
finalitastatutarie dell”associazione con apposita indicazione del ConsiglioDirettivo.

TITOLO IV
ORGANI DELL' ASSCOCI AZI ONE
Articolo 8

Sono organi del |l "' associ azi one:

a) | ' Assenbl ea degli aderenti all'associazione; b) il Presidente; c) il Consiglio
direttivo; d) il Revisore dei Conti

TITOO V

ASSEMBLEA

Articolo 9
1. L'Assenblea & ordinaria e straordinaria; essa & conposta da tutti gli aderenti
all’associazione e pud essere convocata anche fuori dalla sede sociale.
2. L’assemblea ordinaria deve essere convocata almeno due volte all’anno: per
1”approvazione del bilancio consuntivo, entro il 30 aprile, e del bilancio preventivo,
entro il 30 novenbre. Qualora particolari esigenze |lo richiedano, il termnine di
approvazi one del bilanci o consuntivo puo essere prorogato dal Consigliodirettivo sino
a 180 (centottanta) giorni dalla chiusura dell'esercizio.
3. L'Assenblea ordinaria inoltre
a) provvede alla nomina del Consiglio direttivo, del Presidente, del Vice Presidente
e del revisore dei conti
b) delinea gli indirizzi generali dell’attivita dell’associazione;
c) delibera sulle nodifiche dello statuto;



d) approva i regolamenti che disciplinano lo svolgimento dell’attivita

del | ' associ azi one;

e) delibera sull'eventual e destinazione di utili o avanzi di gestione comunque
denom nati, nonché di fondi, riserveocapitale, inconformtaalledisposizioni di | egge
e del presente statuto.

4. L”Assemblea straordinaria delibera su tutti gli altri argomenti di cuil il Presidente
e il Consiglio direttivo intendono investirla, nonché sullo scioglinento e la

|'i qui dazi one del | ' associ azi one, deterni nandone | e nodalita, nominando il |iquidatore
e | a devol uzione del suo patrinonio.

5. L”’Assemblea & convocata dal Presidente ogni qualvolta questi |l o ritenga opportuno
oppure ne sia fattarichiesta da parte di al menojun terzo (1/3) degli aderenti o datre
componenti del consiglio direttivo.

6. Per la validita della costituzione e delle deliberazioni dell’Assemblea in prima
convocazi one &€ necessariala presenzadi alnmeno il 75%(settantaci nque per cento) degli
aderenti aventi diritto; in seconda convocazione, I”’Assemblea delibera sugli oggetti
che avrebbero dovuto essere trattati nella prim, qualunque sia il numero de

parteci panti .

In ogni caso |e deliberazioni saranno prese a maggi oranza di voti .

7. Le deliberazioni concernenti |la nonina e la revoca dei conponenti il Consiglio
direttivo o del revisore dei conti, nonché I’affidamento di incarichi di competenza
dell’Assemblea, devono ottenere il voto favorevole di alneno il 51% (ci nhquantuno per
cento) dei voti espressi.

Articolo 10
1. Le convocazioni delle Assenbl ee sono fatte a nmezzo Posta Elettronica Certificata.
2. L’avviso deve indicare le materie da discutere, il luogo, il giorno e I’ora della
convocazi one.
3. Sono tuttavia valide | e Assenbl ee, anche non convocate cone sopra, qualora siano
intervenuti tutti gli aderenti e vi assista I”intero Consiglio direttivo. Deroga alle
nodal ita di convocazi one potra essere deliberata, per |e assenbl ee successive,
dall’assemblea ordinaria dei soci, quando il numero degli aderenti superi le cento unita.
Articolo 11
1. Ogni socio che abbia diritto di intervenire all’Assemblea pud farsi rappresentare
da persona munita di specifica delega. E” possibile, altresi, conferire | a del ega ad
altro soci 0. Nessun aderente potra esprinere, per effetto di del eghe, pitu di tre voti,
conpreso il proprio.
2. Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare il diritto di intervento
all’Assemblea.

Articolo 12
1. L' Assenblea & presieduta dal Presidente e in sua assenza dal Vice Presidente, in
mancanza di tali persone, il Presidente & designato, a nmggioranza dei presenti

dall’Assemblea stessa, la quale procede altresi alla nomina del segretario anche non
soci o, ove non si a prescritta la presenza di un notaio. Le deliberazioni dell”Assemblea
sono const atat e da processo verbal e firnmato dal Presidente e dal segretari o ove non sia
prescritta la presenza di un notaio.

2. Nei casi di Legge, ed ogni qualvolta il Presidente |o ritenga opportuno, il verbale
viene redatto da un Notaio da lui scelto.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea, assunte in conformita alla Legge e al presente
Statuto, vincolano tutti gli aderenti, ancorché assenti o dissenzienti

TITOLO VI
CONSI GLI O DI RETTI VO - PRESI DENTE
Articolo 13
1. L'associazione € amministrata da un Consiglio direttivo conposto, a scelta
del | ' Assenbl ea, da ci nque menbri conpresi il Presidenteeil Vice Presidente. Fanno parte

del Consiglio Direttivo, inqualita di Presidente, Vice Presidente o senplice nenbro,
| e persone fisiche, anche non rappresentanti dei soci aderenti o non aventi rapporti
organici con essi, elette dall’Assemblea.

2. Il Consiglio Direttivo nomina nel suo seno un Segretario che cura | a redazi one di
tutti i verbali del Consiglio stesso.



3. Il Consigliodirettivo deve ottenere, per essereeletto, il voto favorevol e di al neno
il 51% (ci nquantuno per cento) dei voti espressi; per I’elezione, che potra essere a
scrutinio segreto se I”’assemblea delibera in tal senso, ciascun socio potra esprinere
tre nom nativi.

4. 11 Consiglio direttivo rimane in carica per quattro anni e comunque fino a revoca
0 a dimssioni ed i suoi conponenti possono essere rieletti.

5. | menbri del Consiglio direttivo decadono di diritto dalla carica in caso di tre
consecutive assenze ingiustificate alle riunioni dello stesso, qualora il Presidente

ne faccia espressa richiesta notivata e da sancirsi in anbito assenbleare con |la
cont estual e nom na del consigliere subentrante

Articolo 14
1. Il Consiglio direttivo cura la gestione ordinaria e straordinaria dell”associazione,
senza eccezioni di sorta, ed hafacoltadi conpieretutti gli atti cheritenga opportun
per I”attuazione ed il raggiungimento degli scopi sociali, esclusi quelli che | a Legge
e lo Statuto in modo espresso riservano all’Assemblea.
2. Delibera I’ammissione e 1”esclusione degli Enti che fanno richiesta di associarsi
o di recesso. Delibera, altresi, I1”’adesione alle persone giuridiche pubbliche e private
a cui l’associazione ritiene di dover aderire in qualita di socio.
3. Se, per decesso o dimissioni, viene neno un conponente del Consiglio direttivo,
quest'ultinp provvede alla sua sostituzione, chiedendone |a convalida alla prim

assenblea utile. Il nuovo conponente restain carica fino al conpi nento del quadriennio
in corso.
4, ||l Consiglio direttivo puo nomnare direttori nonché procuratori ad negotia e
procuratori speciali per determinati atti o categorie di atti.

Articolo 15
1. Il Consigliodirettivo pud delegare, entroi limti di |egge, parte dei propri poteri

ad uno o piu consiglieri delegati. La carica di Presidente & cunul abile con quella di
consi gliere del egato.
2. Dall a nom na a consi gli ere non consegue al cun conpenso, salvo il rinborso dell e spese
sostenute in ragione del proprio ufficio

Articolo 16
1. 1l Presidente ha la rappresentanza dell’associazione, la firma sociale di fronte a
terzi e, in caso di controversie giudiziarie, é titolare della legittinmazione attiva
e passiva. La rappresentanza | egale pud essere concessa anche al Direttore
del | ' associ azi one.
2. Su deliberazione del Consiglio direttivo, il Presidente puo attribuire la
rappresentanza dell’associazione anche ad estranei al Consiglio stesso.
3. Al Presidente conpete, sulla base delle direttive emanate dall”’Assemblea e dal
Consiglio direttivo, al quale conunque il Presidente riferisce circa l'attivita
compiuta, l’ordinaria amministrazione dell”associazione. In casi eccezionali di
necessita ed urgenza, il Presidente pudo anche conpiere atti di straordinaria
anmm ni strazione, ma in tal caso deve i mmedi at anente convocare il Consiglio direttivo
per la ratifica del suo operato.
4. 11 Presidente convoca e presiede 1’Assemblea, il Consiglio direttivo e cura
I’esecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andanento ammi nistrativo
dell’associazione, verifica I’osservanza dello statuto e dei regolamenti, ne promuove
la riforna, ove se ne presenti |a necessita.

11 Presidente convoca prima il Consiglio direttivo e poi I’assemblea per la preparazione
e I”approvazione del bilancio preventivo e del bilancio consuntivo ex art.20 del presente
stat uto.

Il Presidente e responsabile del personale assunto in opera per il disbrigo delle
attivitaistituzionali egestiscelerisorseunmaneinrelazioneal |avorodaeffettuarsi.
Il Presidente puo assegnare tale responsabilita al Direttore Generale dell’Ente,
prevedendo che I”approvazione del provvedimento sia deliberata dal Consiglio Direttivo.

Il Presidente hapieni poteri di assunzione elicenzianmento, daesercitarsi nel rispetto
delle norne vigenti in materia.

In fase di approvazi one del previsionale, il Presidente relazionain nerito al costo
del personal e che dovra essere in linea con le risorse previste nel docunento



previ si onal e.
5. Incaso di assenza o di inpedi nmento tenporaneo del Presidente, tutte | e sue funzion
spettano al Vice Presidente. La firma del Vice Presidente fa presunere di diritto a
terzi 1’assenza o I’impedimento del Presidente.
6. La carica di Presidente pud essere assunta da soggetti anche esterni al Consiglio,
che svolgano ruoli esecutivi interni all’associazione, come, per esempio, quella di
Direttore. E” esclusa la possibilita di assumere la carica di Presidente al revisore
dei Conti

Articolo 17
1. Il Consiglio direttivo viene convocato dal Presidente a mezzo PEC. La presenza d
tutti 1 consiglieri sana I’irregolare od omessa convocazione formale del Consiglio.

2. 11 Consiglio direttivo si raduna sia presso la sede dell’associazione sia altrove,

tutte le volte che il Presidente | o giudichi necessario, o quando ne sia fatta domanda
da al meno un terzo dei suoi menbri.
3. Per lavalidita delle deliberazioni del Consiglio direttivo si richiede |la presenza
effettiva della naggi oranza dei suoi menbri in carica.
4. Le deliberazioni sono prese a nmggi oranza assoluta dei voti dei presenti. In caso
di parita prevale | a determ nazi one per la quale ha votato il Presidente. Delle sedute
del Consiglio viene redatto, a cura del segretario, verbale che ne certifica le
del i berazioni .
5. Il verbale & sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

TITOLO VI I

DI RETTORE

Articolo 18
1. Il Direttore, nominato dal Consiglio direttivo, stipula con 1’associazione all’atto
di accettazione dell’incarico, una convenzione che stabilisce la durata dell”incarico

ed il conmpenso per |"attivita professionale da svol gersi.
La carica e rinnovabile senzaalcunlimte ed eventuali prestazi oni svolte presso enti
pubblici o privati. Il consiglio Direttivo ha facolta di stabilire una nodalita d

contrattual i zzazione del Direttore anche a tenpo indeterm nato.

Qual ora fosse necessario - tale necessita viene deliberata dal Consiglio direttivo -
il titolo di Direttore pud essere tenporaneanente assunto da un di pendente
dell’associazione; altresi il Direttore, se assunto a tenpo indeterm nato, dovra,

comunque, essere valutato per il ruolo di dirigente ogni tre anni e riconfermato ne
suo ruolo. Per |e deliberazioni inerenti ai rapporti col Direttore, il consiglio deve
riunirsi in forma totalitaria.

2. Il Direttore cura I’organizzazione dell’attivita che I”’associazione si propone di

realizzare ed & responsabile di quanto appresso indicato:

a) relaziona sull’attivita che svolge;

b) cura la corrispondenza tecnico artistica dell’Ente;

c) segue levariepraticheai Mnisteri eagli Enti preposti, organizzal a progettazi one
delle attivitd dell’associazione ed é responsabile delle attivita di relazione e
interazione con gli enti associati e le istituzioni che interloquiscono con
1”associazione;

d) curai carteggi, |le convenzioni, |e deliberazioni, ed ogni altra pratica denandata
dal Consiglio direttivo;

e) predispone, arichiesta, per il Consigliodirettivo e per 1’assemblea e per il revisore
dei conti, note inerenti I’attivita dell”associazione;

f) sceglie autonomanente i suoi collaboratori e presenta al Consiglio, ogni anno, il
“Quadro Generale dell’Organizzazione” per la presa d’atto, su delega del Presidente;
g) partecipa alle riunioni del Consiglio direttivo e dell”Assemblea, senza diritto di
vot o;

h) rel azi ona dettagliatamente al Consiglio direttivo sul lavoro svolto nell”interesse
dell’Ente;

i) e” responsabile della tesoreria dell”associazione, dirige I’Ufficio di Ragioneria
e ne stabilisce le procedure e I’attivita.

m parteci pa a Convegni, seminari, festival nazionali ed internazionali

3. Il Direttore ha un proprio ufficio presso la sede principale dell’associazione, nel



quale custodisce l”archivio e cura gli incartamenti relativi alla carica.

4. || Direttore e” responsabile del personale dell’associazione - su del ega de

Presi dente - che sel ezi ona e assune nel rispettodi quanto previ stoe sancitonel Bil ancio
di Previsione e considerando 1’esigenza, il principio e il vincolo del pareggio annuale
di bilancio di cui €& responsabile.

5. Il Direttore €& responsabile dell’ufficio di Ragi oneria che si conpone di un nenbro
assunto dall’Ente a tempo indeterminato, che potra essere coadiuvato da altro operatore
indicato dal Direttore

In mancanza della figura professionale interna, il Direttore ha facolta di affidare
giusto incarico a entita esterne all’associazione.

L>ufficio di Ragioneria ha la gestione della cassa dell’Ente ne tiene la contabilita,
utilizzando, qualora fosse ritenuto necessario dal Direttore, risorse professional
esterne. Poneinesseretutti gli atti di ordinariaanmn nistrazi one, effettuai paganenti
dei debiti e gli incassi di crediti, firmando i relativi nandati, coordinato da
Direttore del egato e responsabil e unico per la firma di mandati e assegni, fatta sal va
| a procedurarel ativa ai bonifici bancari di diretta responsabilita del menbro addetto
all’ufficio di ragioneria o di un delegato del Direttore. Le modalita di svolgimento
delle suddette funzioni e proprie dell’ufficio, sono stabilite direttamente dal
Direttore dell’ente.

TITOLO VI I
Bl LANCI O
Articolo 19
1. di esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno) dicenbre di ogni anno.
2. Entro il 31 (trentuno) marzo di ciascun anno, il Consiglio direttivo e convocato per

la predisposizione del bilancio consuntivo dell’eserci zi o precedente, da sottopors
all’approvazione dell’Assemblea entro il mese successivo, fatte salve motivazioni
istituzionali o di altro genere sancite e deliberate dal Consiglio dell’associazione.
3. Entro il 31 (trentuno) ottobre di ciascun anno, il Consiglio direttivo & convocato
per | a predi sposi zi one del bil anci o preventivo del successivo eserci zi o, da sottopors
all’approvazione dell’Assemblea entro il mese successivo, fatte salve motivazioni
istituzionali o di altro genere sancite e deliberate dal Consiglio dell’associazione.
4. 1 bilanci devono restare depositati presso la sede dell’associazione nei quindici
giorni che precedono I’assemblea convocata per la loro approvazione; al bilancio
consuntivo deve essere allegata una relazione che illustri e ragioni di eventual
di vergenze dal bilancio preventivo; deve essere inoltre allegata una rel azione de
Revi sore dei Conti che attesti |la corrispondenza del bilancio alle scritture contabil
e laregolarita di queste ultine.

Articolo 20
1. All’associazione é vietato distribuire, anche in nodo indiretto, utili o avanzi di
gesti one conmunque denom nati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell’associazione stessa, a meno che la destinazione o ladistribuzione non siano imposte
per | egge.
2. L’associazione ha 1’obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivitaistituzionali e di quelle ad esse direttanente connesse.
L”associazione assume il pareggio di Bilancio come principio irrinunciabile e

inviolabile e di tale principio & responsabile il Presidente.
TITOLO I X
LIBRI DELL>ASSOCIAZIONE
Articolo 21

1. Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge, 1’associazione tiene i libri
verbali delle adunanze e delle deliberazioni dell”Assemblea, del Consiglio direttivo
nonché il libro degli aderenti all”associazione, il libro cassa, il libro dei bilanci

consuntivi ed il libro dei bilanci preventivi
TITOLO X
REVI SORE DElI CONTI - CONTROVERSI E G UDI ZI ARI E - SCl OGLI MENTO
Articolo 22
1. L'assenblea dei soci ha facolta di nomnare il revisore dei conti.

2. 11 revisore dei conti deve essere iscritto nell”apposito albo. L”incarico di revisore



dei conti e inconpatibile con quello di conponente del Consiglio Direttivo

3. Il revisore resta in carica per tre anni e per la rieleggibilita valgono |e norne
dettate nel presente statuto per i menbri del consiglio direttivo
4. L' eventual e conpenso e/o rinborso forfettario delle spese per il revisore non puo

superare la msura prevista dalle tariffe professionali per i sindaci delle societa
comerciali e viene stabilito dal Consiglio Direttivo.
5. 11 revisore dei conti partecipa di diritto alle adunanze dell”Assemblea e del
ConsiglioDirettivo, confacoltadi parolamsenzadirittodi voto; verificalaregolare
tenuta della contabilita dell’associazione e dei relativi libri, esprime parere sui
bi | anci .

Articolo 23
1. Tutte | e controversie che dovessero insorgere, direttanente o indirettanmente, tra
I’associazione e gli associati, relative all’interpretazione delle norme statutari e,
all’adesione e al recesso dall’associazione, saranno di competenza esclusiva del Foro
di Sal erno.

Articolo 24
1. Addivenendosi in qualsiasi tenpo e per qual siasi causa allo scioglinento
dell’associazione, l’assemblea straordinaria provvedera all a nom na di un |iquidatore
e il patrinonio, al netto di ogni passivita, sara devoluto ai soci fondatori

Articolo 25
1. Per quanto non previsto nel presente Statuto e nell’atto costitutivo, si fa
riferimento alle disposizioni contenute nel Codice Civile e alle leggi vigenti in
mat eri a.



