EXPORIENTA 2009 -NEW DEAL AD. 2009
IV SALONE REGIONALE DEL LAVORO, DELLA FORMAZIONE E
DELLE SCELTE PROFESSINALI

MERCOLEDI 25 MARZO

10.00-11.00

Cerimonia di Inaugurazione del Salone

Seguira ai saluti istituzionali la presentazione di una ricerca inerente il rapporto tra
lavoro, formazione e nuove generazioni. La presentazione della ricerca, finalizzata a
dare identita al quadro spazio temporale della Campania e del Mezzogiorno rispetto al
tema del Salone, sara preludio all’illustrazione ragionata del programma del Salone

11.15-12.15

Incontro intervista del giorno ... con il Prof. Alberto Bottino, Direttore Generale
dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania

12.30-13.30

A lezione di ... FUTURO! con Ferdinando Imposimato, Presidente onorario aggiunto della
Corte di Cassazione

14.30-15.30

Presentazione del Progetto Qualita: Il coaching nella scuola e le azioni di orientamento
a cura dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania, Direzione Generale, Polo di
Qualita di Napoli, Responsabile Angela Orabona

Il coaching rappresenta un modello innovativo nell’ambito dello sviluppo e della
formazione e dell’educazione in quanto “non trasmette”, ma “spinge” I'allievo ad
esprimere le proprie potenzialita attraverso personali soluzioni e azioni, per
raggiungere o consolidare obiettivi personali motivare gli allievi all’apprendimento e a
coinvolgere team a motivarsi ed a perseguire percorsi innovativi imperniati sulla scuola
e sul lavoro. Molte sono le definizioni del coaching, ma noi abbiamo scelto la seguente
perché esprime meglio il nostro pensiero ed il nostro modo di operare: “il coaching & un
metodo che “accompagna” persone e gruppi verso il raggiungimento dei propri obiettivi
nell’espressione della loro evoluzione personale e professionale”.

Il coaching come strumento ha sviluppato e comprende diversi approcci: formazione,
sviluppo personale, analisi delle situazioni, evoluzione del comportamento,
cambiamento in un’ottica sistemica, controllo dei propri “ostacoli interni” e stimolo ad
affrontare gli ostacoli esterni con razionalita, iniziativa e proattivita.

15.45-16.45

EXPOFORMA Seminario di Formazione per docenti, dirigenti scolastici, amministratori
locali, dirigenti di enti e istituzioni pubbliche, imprenditori

| Sessione:

L’orientamento nelle azioni istituzionali e nei percorsi scolastici

Saranno relatori al Seminario esperti nella relazione scuola/territorio e presentatori di
buone prassi che hanno organizzato esperienze tali da rendere I'orientamento una
dimensione educativa permanente e trasversale.




EXPORIENTA 2009 - NEW DEAL
IV SALONE REGIONALE DEL LAVORO, DELLA FORMAZIONE E
DELLE SCELTE PROFESSINALI

GIOVEDI’ 26 MARZO

10.00-11.00

Incontro intervista del giorno ... con il Dott. Giuseppe lacomino-CNR Avellino su La
ricerca occasione di sviluppo determinante per la crescita del Mezzogiorno

11.15-12.15

Incontro/intervista con... On. Nunzia De Girolamo sul tema Nuove generazioni e Sud
Italia

12.30-13.30

A lezione di ... ECONOMIA! con il Prof. Gerardo Metallo, ordinario di management e
Sviluppo d’Impresa e Finanza Aziendale - Dipartimento Studi e Ricerche Aziendali -
Universita degli Studi di Salerno, Facolta di Economia

14.30-15.30

Presentazione del Progetto Qualita: la Qualita d’ Aula incontra il Simucenter Campania
a cura dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania, Direzione Generale, Polo di
Qualita di Napoli, Responsabile Angela Orabona.

Il progetto di ricerca-azione “La Qualita d’Aula incontra il Simucenter Campania” nasce
con |'obiettivo di operare secondo i criteri del learning by doing, favorire cioé
I’apprendimento in contesti operativi. La metodologia proposta si fonda, in
particolare, sul principio di promuovere nei giovani il problem solving, superando la
tradizionale logica dell’attivita legata alla semplice applicazione di regole. Gli studenti in
guesto modo non hanno solo il ruolo “passivo” dei fruitori, ma si trovano ad essere
invece protagonisti della gestione stessa del progetto, senza rinunciare alla forma
laboratoriale e all’apprendimento di gruppo.

La metodologia IFS punta alla personalizzazione dei percorsi di apprendimento, cioé
apprendimento centrato sullo studente per favorire lo sviluppo delle potenzialita e delle
attitudini individuali, allo sviluppo di competenze di tipo “alto” e professionale con
effetti positivi sulla motivazione ad apprendere, alla valenza orientativa legata
all’aspetto professionale dei percorsi e all'utilizzo di modalita di osservazione e
valutazione che prevedono la partecipazione degli studenti per stimolare la conoscenza
di sé, 'elaborazione di un progetto personale e professionale.

15.45-16.45

EXPOFORMA Seminario di Formazione per docenti, dirigenti scolastici, amministratori
locali, dirigenti di enti e istituzioni pu bbliche, imprenditori

Il Sessione:

Quali strategie per accrescere il valore dei titoli scolastici sul mercato del lavoro

Saranno relatori al Seminario esperti nella relazione scuola/territorio, valutatori
aziendali dei curricula vitae dei candidati a entrare nel tessuto produttivo di un
territorio, presentatori di buone prassi che hanno organizzato esperienze tali da
rendere i titoli scolastici un valore aggiunto nel mercato del lavoro.




EXPORIENTA 2009 - NEW DEAL
IV SALONE REGIONALE DEL LAVORO, DELLA FORMAZIONE E
DELLE SCELTE PROFESSINALI

VENERDI’ 27 MARZO

10.00-11.00

Presentazioni Buone Prassi:
- Istituto Tecnico per Geometri “O. D’Agostino” Avellino/Agenzia del Territorio
Avellino;
- Istituto Statale d’Arte “F. Menna” - Salerno

11.15-12.15

Incontro intervista del giorno ... con il Prof. Roberto Parente - Dip. di Studi e Ricerche
Aziendali - Universita degli Studi di Salerno
La ricerca: opportunita determinante per la crescita economica del Mezzogiorno

12.30-13.30

Incontro con... Le Fondazioni per lo sviluppo del Paese e la prospettiva delle nuove
generazioni: Fondazione per il Sud - Fondazione Giovanni Agnelli

14.30-15.30

Presentazione del Progetto Qualita: Comunicazione efficace e programmazione
neurolinguistica  a cura dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania, Direzione
Generale, Polo di Qualita di Napoli, Responsabile  Angela  Orabona.
Uno dei modelli piu efficaci di studio ed interpretazione delle potenzialita umane &
senza dubbio la Programmazione Neurolinguistica, o PNL. Si tratta di una Neuroscienza,
basata cioé sulla comprensione dei processi neurologici, utilizzata per indagare i diversi
livelli di comportamento, (sia a livello interpersonale che intrapersonale), delle attivita
di pensiero e delle emozioni. | modelli della PNL vengono attualmente utilizzati in tutte
quelle situazioni che implicano processi di comunicazione e nel campo dello sviluppo
personale. Utilizzare alcuni riferimenti essenziali della PNL nella didattica
consentirebbe infatti la costruzione di unita di apprendimento coerenti con gli stili di
apprendimento dei ragazzi fruitori e l'individuazione di modalita efficaci con le quali
modificare la mappa delle nostre convinzioni per trovare soluzioni appropriate ai diversi
problemi, relazionali e apprenditivi, riscontrabili in classe. Con cio essa orienterebbe la
scuola verso il raggiungimento di un importante requisito: la personalizzazione dei
percorsi di apprendimento, contribuendo in ultima istanza all'abbassamento del tasso
di abbandono scolastico, fenomeno ancor oggi presente, soprattutto nella scuola
secondaria di secondo grado, una situazione fortemente penalizzante per lI'ltalia

rispetto agli altri paesi europei.

15.45-16.45

EXPOFORMA Seminario di Formazione per docenti, dirigenti scolastici, amministratori
locali, dirigenti di enti e istituzioni pubbliche, imprenditori.

Il Sessione:
Diploma di Scuola secondaria Superiore e Diploma di Laurea: titoli spendibili in ambito
ai Paesi della Comunita Europea: il quadro normativo nella mobilita nazio nale e

internazionale per la formazione
Saranno relatori al Seminario esperti nella stesura di programmi formativi propedeutici
ai titoli riconosciuti in ambito comunitario.




